
 
 

 

INFORME # 4145.020.14.82.0192 

 

Fecha: 2/jun/2022 

 

Actividad realizada por: Paola Andrea Quintana Cuellar 

 

Objetivo: Participar de la capacitación para la gestión de la supervisión de proyectos. 

 

Metodología aplicada: Descripción de los temas y recomendaciones de la capacitación 

realizada por la oficina de contratación. 

 

Agenda del día: Capacitación sobre la gestión de la supervisión y documentos contractuales. 

 

Desarrollo: 
 
 
Se inicia la reunión con la bienvenida y agradecimientos por la asistencia a la reunión sobre la 

documentación contractual exigida, por parte de la oficina de contratación. 

 

 Empezaron con las recomendaciones para realizar una cadena de valor sin menos contratiempos 

en los cuales tanto las actividades como la subactividades recomiendan que no deben de quedar 

muy específicas y no tan demasiadas largas para poder en el momento de la contratación poder 

darle forma a las obligaciones contractuales.  En el presupuesto detallado las subactividades 

deben de quedar de forma generalizada y si planeación alcaldía solicita una ampliación poder 

hacerla en una ficha técnica y no en la cadena de valor. 

 En los estudios previos se realizó una revisión minuciosa de cada uno de los puntos que lleva el 

estudio previo que son: número de proceso, nombre del proyecto incluyendo la ficha BP, 

organismo solicitante y supervisor del contrato, origen de los recursos, información del certificado 

de disponibilidad presupuestal, tipo de contrato, descripción de la necesidad que se pretende 

satisfacer con la contratación: este ítem tiene tres partes que son: oportunidad de la contratación, 

conveniencia, análisis de las alternativas que definen la solución de la necesidad, en este ítem 

se explica toda la parte técnica del proyecto y también la experiencia del contratista.  

Posteriormente viene la descripción del objeto, el alcance y los elementos del contrato a celebrar, 

dentro de estos elementos se encuentra el valor, plazo, forma de pago, lugar de ejecución, 

obligaciones específicas y generales del contratista.   Luego la parte de fundamentos jurídicos 



 
 

del estudio previo, servicios a contratar y sus especificaciones, persona mínimo requerido y 

requisitos habilitantes, firmas. 

 Contratos: cada contrato tiene un número que lo identifica y en este documento queda la 

identificación de las partes que firman el contrato, especificaciones, servicios a prestar elementos 

como valor, plazo, forma de pago,  y otras regulaciones que hacen parte de la gestión contractual. 

 

Al final el grupo de contratación quedo pendiente el envió del acta de la capacitación y socialización de 

los documentos de la gestión contractual y de enviar por correo electrónico la presentación expuesta 

ese día. 

 

Número de convocados: NA 
 
Número de asistentes: NA  
 
Cumplimiento del objetivo: Se da cumplimiento. 
 
Compromisos: N/A  
 
Observaciones: N/A 

 
Firmas  

 

 
 
 

PAOLA ANDREA QUINTANA C.   
Contratista  
Equipo Salud Mental y Convivencia Social   
Secretaría de Salud Pública  
 
Se anexa listado de asistencia compuesto por (1) folio. 

 
Elaboró: Paola Andrea Quintana C. – Contratista 

Revisó: Diego Andrés Chate - Enfermero  

 
 




